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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirk gengl! Birinivaifen, Tk siai,Tirk
cumburiyeti, Telebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

tomel, senin,en ymeli azinenr,Iskbaldedah, s’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakf. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmanlar,
hitlin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hle fl aziz vatanim, bitin kleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitdn ordulan dagimis
e memigkefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Bin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu ikidar sahiplri sahsi
menfagtleini mistevlern yas emelleriyle tevhit edebilrer.
il fakr u zauretiginde harap ve bitap dilsmils olabilrer,

Ey Torkistkbaliin eviadt, b ahva ve sertiine
dahi, vaife; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Stratejik planlama anlayis1 bize kamu kurumlarinin verimli, etkin, daha ¢ok katiime1 ve yaptig1 islem ve eylemlerden dolay:
sorumlu olmasini saglayan kavramsal bir cerceve sunmaktadir. Glintimiizde arttk kamu kurum ve kuruluslarmin tim etkinlikleri
stratejik planlama anlayisina uygun olmak durumundadir. Zira artik, tek basma karar alan otoriter yonetim anlayisindan,
demokratik, katilimci, insan haklarina saygili bir yonetim anlayisina gecilmelidir. Kamu kurum ve kuruluslari yaptiklar: tim
eylemlerden ve aldiklar: tiim karalardan dolay1 hesap verebilir ve saydam bir yapiya kavusmak zorundadirlar.

Nasrettin Hoca ilkokulu olarak, 6grencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve {ist 6grenime hazirlamak,
demokrasi ilkelerine, insan ve ¢ocuk haklarina, bagkalarimin haklarina saygr duyma, gorevini yapma ve sorumluluk ytiklenebilen
birey olma bilincini kazandirmak temel gorevimizdir.

Ogrencilerimizin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢gikmasini saglamak, 6grencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye
ulasma ve bilgiyi kullanma yontem, ve tekniklerini 6gretmek; bilimsel diisinme ve arastirma becerilerini gelistirmek, yaratici
gliclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimeci olmak; okuma zevk ve aliskanlig1 kazanmalarinmi saglamak gibi gorev ve
sorumluluklarimiz1 yerine getirmek icin yola ¢ikmis bulunuyoruz.

Ogrencilerin, ulusal ve evrensel kiiltiir degerlerini benimsemelerini saglamak; kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye
olumlu katkilar yapan, kendisi ve cevresi ile barisik, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli yurttaslar olarak yetistirmek;



bireysel ve toplumsal sorunlar1 taniyan, ve bu sorunlara ¢6ziim yollar1 arayan, kendilerine giivenen, planli ¢alisma aliskanligina
sahip, estetik duygular1 ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak yetismesi temel anlayisimizdir.

Egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar: ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap1 , toplum ile iliskiler ve
kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani 6gretmen, 6grenci ve velilerin genis katiimiyla hazirlanmistir. Stratejik
planda belirlenen hedeflerimizi ne olctide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden geqirilip gereken
diizeltmeler yapilarak gelisim plani hazirlanacaktir.

Bu calismanin uygulamaya konmasi ile Okulumuzun ¢agdas ve bilimsel bir anlayisla ¢ok ileri diizeylere tasinacagina ve yine
bu planin, okulumuzun daha hizli geliserek mensubu olmaktan onur duyulan bir okul haline gelmesine biiyiik katk: saglayacagina
olan icten inancimla emegi gegenlere tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Osman DAG

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Osman DAG Miidiir Yagmur YILDIRIM UGURLU Miidiir Yrd.
Tiilay OZTURK Miidiir Yrd. Esra GULER YILGIN Ogretmen
Selma ALGAN Rehber Ogretmen Murat OCAK Ogretmen
Alaaddin HARMANYERI Ogretmen Ifakat Merve KARSLIOGLU Ogretmen
Rahsan AYDIN Okul Aile Bir.Bsk. Sultan UYSAL Rehber Ogretmen
Sevim BAYRAM Okul Aile Bir

Bsk.Yrd.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Gtiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Kiiciikcekmece Ilcesi, Inonii Mahallesi, Muammer Aksoy caddesi tizerinde; Giinesli Papaz koprisii ile Sefakdy arasinda
aciklik bir alana tek bina halinde insa edilerek kurulmustur. Bu binanin temeli 1987 yilinda atilmis olup, 1989 yilinda

tamamlanmustir. 1990 yilinda ise egitim-6gretime baslamustur.

Okulumuza iinlii diisiiniiriimiiz NASRETTIN HOCA' nin ads, Kiiciikcekmece Ilce Milli Egitim Mudirltigtimuziin teklifi ve

Istanbul Valiligi'nin onay1 ile verilmistir.

Yine bu binada gecici olarak Nasrettin Hoca Anadolu Lisesi de egitim-gretim yapmis, ancak kendi binalar1 yapilinca isim

degisikligi de yapilarak Fahrettin Kerim Gokay Anadolu Lisesine tasinmislardir.

Bu bina 21 derslikli yapilmissa da dogu ve batisinda aralarinda ciddi kademeler bulunan ti¢ ayr1 bahge gibi goriinen biiytik bir
arsaya sahiptir. Yillar sonra yapilan talepler, ihtiyag tizerine dogu yoniindeki 10691 parsel sayili arsaya da, 2005 yilinda ek bina
yapilmustir. 24 derslik, 3 idari oda, 1 6gretmenler odasi, 1Bilgi Teknoloji sinufi ile 4 biiyiik boliimden olusan bu ek bina; bir bodrum,

4 kat tizerine insa edilmistir.

Ancak ayn yilin Eyliil aymda bina kullanimi, yeni agilmis olan Gazi Anadolu Lisesi” ne verilmistir.Bati cephesindeki arsamiza ise

Biiytiksehir Belediyesi tarafindan 2006 yilinda Kapal1 Spor Salonu yapilmustir.



Agustos 2007’ de eski binamiz deprem giiclendirmesine alinmistir. Gliglendirme 2008 Subat ayinda tamamlanmaistir.Bu binadaki
kazan dairemiz yer sikintisi nedeniyle, hayirseverlerce teknoloji tasarim atolyesine dontistiirtilmiis, ayn1 yil bu binadaki ¢ok amacl

salon da konferans salonuna doniistiiriilmiistiir.

2008 y1linda ise eski bina hizmetli miistemilat1 ve atolye sinifina dontistiirtilmistiir. 2009 Temmuz ayinda ek binamizdan Gazi
Anadolu Lisesi ayrilmis, bina okulumuza birakilmistir. Yeni ve eski bina egitime hazirlanirken 08 Eyliil 2009°da olan Sel Afeti yeni
binanin bodrumuna ciddi zararlar vermistir. Bu donem Il Ozel Idaresi tarafindan bu bahge duvari yikilip, istinat duvari yapilmus,
kazan ve elektrik daireleri yenilenmis, bodrum lavabo ve tuvaletleri kapatilmistir. Konferans salonu tribtinleri, sahnesi yenilenmis,

miuistemilat dairesi ana sinifi mutfagina dontisttrtilmiisttir.

Ayni dénemde Iki bina da alttan gegis tiineli ile birbirine baglanmistir. Daha sonra her iki binada okul donanimi yeniden

yapilandirilmistir.

Okulumuz 2009-2010 Egitim Ogretim y1lina 2 fen laboratuars, 3 bilgi teknoloji sinifi, 1 kiitiiphane, 1 sosyal bilgiler dersligi, 1
konferans salonu, 1 gorsel sanatlar salonu, 1 miizik salonu, 2 ayr1 teknoloji tasarim atolyesi, 1 satrang odasy, 1 spor odasi, 1 ¢ok

amacl salon ile baglamustir.

Egitim sisteminde 12 y1l zorunlu egitime gecisle beraber 2012-2013 Egitim ve Ogretim yilinda Nasrettin Hoca Ilkokulu ve
Nasrettin Hoca Ortaokulu olmak tizere ayr1 iki bina da egitim 6gretim verilmeye devam edilmistir. Okulumuz da tam giin egitim

verilmektedir.



Okulumuz 2014-2015 Egitim Ogretim yili ,okulun fiziki agidan daha iyi bir goriiniime kavusmasi igin okulun dis cephesi ve biitiin

smiflar boyatilmistir. Okulun ses diizeni ve internet yapisi daha modern hale getirilmistir.

Okulumuz son haliyle 30 derslik,2 ana sinifi, 16zel egitim sinifi,1 destek odasi,2 miidiir yardimcisi odasi, 1 memur odasy, 1 rehberlik

odasi bulunmaktadir.

Ogretmen, yonetici ve 6grencilerimizle; bagta Vatan ve Atatiirk sevgisi olmak {izere, insan sevgisine ulagmayz; hosgoriilii ,hayatta
tek degismeyen seyin degisim oldugunu bilen; Nasrettin Hocamuz gibi diistinen, giilen insanlarla birlikte kosulsuz cagin geregine

gore basariy1 hedefliyoruz.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL

Tgesi: KUCUKCEKMECE

Adres: Inonii Mah.Muammer Aksoy Cad.Okul Sk. No:4 Cografi Konum (link: https://tinyurl.com/y644rnhw
Telefon Numarasi: | 02126937281 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 740840@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: 740840@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 740840 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1990 Toplam Calisan Sayis1 50

Kiz 489 Kadmn 27
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 492 Erkek 10

Sayis1

Toplam 981 Toplam 37
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :30,56 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :29,72
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30,56 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:14
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 97,83 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 12

11



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirt ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Simif Ogretmeni 8 22 30

Brang Ogretmeni 0 2 2

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 6 6

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 11 39 50

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

12



Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon Var
Derslik Sayis1 33 Cok Amagli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Say1s1 33 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayisi 33 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarm Alani (m2) 50 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 1000 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1800
Okul Kapal1 Alan (m2) 1000
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 42
Kantin (m2) 40
Tuvalet Say1s1 16
Diger (....ccceeuenl)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
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Anasinifi/ A 9 16 25 2/H Subesi 13 15 28
Subesi
Anasinufi/B 14 9 25 3/A 16 16 32
Subesi
Anasmift  /  C |10 15 25 3/B 14 13 27
Subesi

Anasinfi/D 7 17 24 3/C 15 17 32

Subesi

1/ A Subesi 15 15 30 3/D 14 19 33
1/B Subesi 14 17 31 3/E 1 15 28
1/C Subesi 11 16 27 3/F 14 16 30
1/D Subesi 13 12 25 3/G 15 13 28
1/E Subesi 14 16 30 4/ A 17 11 28
1/F Subesi 11 16 27 4/B 14 14 28
1/G Subesi 13 13 26 4/C 18 12 30
2/ A Subesi 12 14 26 4/D 13 14 27
2/B Subesi 12 14 26 4/E 13 16 29
2/C Subesi 13 14 27 4/F 14 13 27
2/D Subesi 13 12 25 4/G 15 11 28
2/E Subesi 12 14 26 4/H 16 12 28
2/F Subesi 14 13 27 f;ﬁgﬁfﬁ AGIR | > 2 4
2/G Subesi 12 13 25
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi Yok TV Sayis: 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 30 Yazic1 Sayisi 33
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayis1 30 Internet Baglant: Hiz1 16MB/S

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktar1

Gider Miktari
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2016

112150

101841

2017

112615

88790

2018

118284

95975

2019

2020

2021

2022

2023
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

g

OKUL
MUDURU

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

OGRETMEN il

MUDUR
KURULLARI e YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Sorunlar iyilestirmeye, acik alanlar1 tespit etmeye ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmek icin okulumuzda bulunan 6grenci
velilerinden 435 kisi ile yapilan anket sonuclar1 asagidaki gibidir.
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1-Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim. *
435 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

2-0Okul muddrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. *

435 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

18



3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. *

435 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. *
435 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

19



5-Okulda kendimi guvende hissediyorum. *

435 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

6-Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir. *

435 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizsmen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir. *

435 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katimiyorum

8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir. *

435 yannt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum
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9-Tenefflslerde ihtiyaclanimi giderebiliyorum. *

435 yanrt

10-Okulun i¢i ve disi temizdir. *

435 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. *

435 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. *
435 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiyorum
@ Katimiyorum
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler

duzenlenmektedir. *

435 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

Sorunlar iyilestirmeye, acik alanlar1 tespit etmeye ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmek icin okulumuzda bulunan 6grenci
velilerinden 423 kisi ile yapilan anket sonuclar: asagidaki gibidir.

1-lhtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. *

423 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kizsmen Katiliyorum

@ Katilmiyorum
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2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. *

423 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

423 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihyorum
@ Katiimiyorum
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4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. *
423 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir. *

423 yanit

@ Kesinlikle Katiliyerum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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6-Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik dnlemleri alinmaktadir. *

423 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katliyorum
@ Katilmiyorum

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. *
423 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katilmiyorum
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8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum. *

423 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini
dusuniyorum. *

423 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyarum
@ Katilmiyorum
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10-Okul, teknik aracg ve gerec yonunden yeterli donanima sahiptir. *
423 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

11-Okul her zaman temiz ve bakimhdir. *

423 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. *
423 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katilmiyorum

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler
dizenlenmektedir. *
423 yanit

@ Kesinlikle Katillyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

"\ 20,1%

\'.
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla
dile getirmektedirler. Dersler ara¢ geregler ile islenmeye calisilmaktadirlar. Okul miidirii ile rahatca iletisim kurabilmektedirler.
Oneri ve istekleri dikkate alinmaktadir. Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigini diistinmektedirler..
Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterlidir. Ogretmenlerin ders anlatiminda cesitli yontemler kullandigini diistinmekteler.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okulun temizligi ile ilgili sorunlar yasandigini, okul kantininde satilan malzemelerin saglikl ve

giivenli olmadiginmi dustinmektedirler.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz : Esit ve adil davranilmaktadir. Calisanlarin aidiyet duygusu ytiksektir. Yapilacak calismalarda
destek saglanmakta ve 6gretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir. Kurumdaki
duyurular calisanlara zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir. Yoneticiler yaratici ve yenilikgi

diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Arag geregler yetersiz olup temin etmekte giigliik yasanmaktadir. Calisanlar aras1 sosyal
etkinlikler yeteri kadar yapilamamaktadir. Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilen alanlar ¢ok sinirhdir. Alinan kararlarin hayata

gecirilmesinde ve uygulanmasinda sorunlar yasanmaktadir.

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarili) yénlerimiz : Veliler 6gretmene ihtiyac duydugu anda her zaman goriisme imkani var. Ogrencilerle ilgili sorunlar
oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir. Dersler aracg ve

gereclerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasilmaktadur.
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Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Kiitiphanemiz yoktur. Yeterli kadar sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler
yapilmamaktadir. Ogrencilerin giris ve ¢ikiglarinda alinan giivenlik tedbirleri yetersiz olup, teneffiislerde kontrol edilme noktasinda

eksiklik goze carpmaktadir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler Sube ve derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi, siuf
mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, 6grencilere yonelik
cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
yapilmasi, siniflarda bilisim araclarindan yararlanilmasi,

Calisanlar Calisanlarin isbirligine yatkin olmasi, teknolojik alt yapidan
ogretmenlerin yararlanma diizeylerinin ytiksek olmasi. Geng ve
dinamik bir calisan grubunun bulunmasi.

Veliler Velilerin igbirligine agik olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin uygun olmasi.

Donanim Teknolojik arag-gereglerin her smifta bulunmasi, giivenlik
kameralarinin olmasi.
Biitce Kantin kirasimin olmasi, etkinlik gelirleri, veli bagislari, Ml-Ilce MEM

tarafindan yapilan yardimlar.

Yonetim Stirecleri

Almman kararlarda personelin gortistintin alinmasi, yoneticilerin

isbirligine yatkin olmasi, siireclerde esit ve adil olunmasi.

[letisim Stirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi, okul sitesinin aktif
olarak kullanilmasi ve calisanlarla ikili iletisim kanallarimin agik

olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin fazla olmasi, 6grencilerin okul
kiulturtint benimseyememeleri, aileye asir1 bagimli olmalari.
Tablet, telefon gibi teknolojik tirtinlerle gereginden fazla vakit

harcamalari.

Calisanlar

Ogretmenlerin koordinasyon eksikligi nedeniyle zaman zaman bir
biitiin olarak c¢alisma motivasyonuna sahip olmamasi, stireg
icerisinde almman kararlarin uygulanmamasi, okulun gelisimine

katkida bulunulmamasi.

Veliler

Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi, velilerin asiri
korumaci anlayis1 ve diger paydaslarin alanlarina miidahale

etmeleri.

Bina ve Yerleske

Binalarin eski ve bakimsiz olmalari, 6grencilerin ilgi alanlarina

yonelik agilacak etkinlikler igin dersliklerin olmamasi.

Donanim Teknolojik arac-gereclerin eski olmalari. Akilli tahta sayisinin ¢ok
yetersiz olmasi.
Bitce Ekonomik kaynak yetersizligi, genel biitce haricindeki sabit okul

gelirinin sadece kantin kiras1 olmas,

Yonetim Stirecleri

Kararlarin hayata gecirilmesi stirecinde etkili olunmamasi, stireg

icerisindeki hareketliligin yavaslatilmasi.

Iletisim Stirecleri

Proje tiretme potansiyelinin distik olmast.
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhiligi, Milli
Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarimi
bilmesi. Okul o©ncesi egitimin cocuklarin gelisimi ve orgiin

egitimdeki basarilar1 tizerindeki etkilerinin farkindaligindaki artis.

Ekonomik

Il ve Ilge Milli Egitim Midirligtinin gerekli yardimi yapmast.
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin
aranmasina yol acan kiiresellesme ve rekabetin gittikce artmasi.

Hizmet sektoriiniin ekonomideki payimin artmasi.

Sosyolojik

Yakin sosyal gevrede ve sehir Slgeginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin ytiksek olmasi. Velilerimizin genellikle gen¢ yasta
olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri. Ailelerin

ve 0grencilerin bilinglenmeleri.

Teknolojik

Internet kullanim yayginhiginin artmasi, bilgiye ulasimin
kolaylasmasinin yaninda bilginin hizli tiretimi ve erisebilirligin

saglanmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon
Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden

gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata dontistiirtilmesi.

Ekolojik

Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla déahil olmasi,

okul cevresinde guirtilti kirliliginin az olmasi
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Tehditler

Politik

Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve ytiksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve
ogretime yansimalari, 6zellikle yabanci uyruklu 6grencilerin stirekli

goc halinde olmasi.

Ekonomik

Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar,

Suriye’de yasanan i¢ savastan kaynaklanan olumsuzluklar.

Sosyolojik

Parcalanmig, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler,
gocler dolayisiyla okul cag1 6grenci niifusundaki artis, geleneksel

sosyal yapinin gintimtizdeki etkisini yitirmesi.

Teknolojik

Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen egitim politikalar;, Okul Oncesi Egitim Ve
[Ikogretim Kurumlar1 yonetmeliginde 6grenci disiplini ile ilgili
maddelerinin yetersizligi, egitimdeki stireclerde egitimcilerin dahil

olamamasi.

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bslumi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite

ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da ddhil olmak tizere egitim ve 6gretim

stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okul Oncesi Okullasma Orani

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Iletisim

Okula Devam-Devamsizlik

Cevre Bilinci

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Akademik Basar1

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Okuma Kiiltiirii

Donanim

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Okul Saglig1 Ve Hijyen

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Rehberlik Calismalar1

Ogretmen Yeterlilikleri

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okul 6ncesi okullasma orani
2 | Ozel egitim ihtiyac olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak
3 | Okula uyum sorunlari.
4 | Devamsizlik problemi yasayan dgrencilerimizin okula devamini saglamak
5 | Yabanci uyruklu 6grencilerin okul kiilttirtinti benimsemelerini saglamak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim-0gretim siirecinde sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim

Cevre bilincini gelistirmek

Akademik basar1

Okuma kiiltiira

Okul saglig1 ve hijyen

Rehberlik calismalar1

2
3
4
5
6
7

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

3

EMA: KURUMSAL KAPASITE

Tletisim (ic ve dis paydaslarla) ve is motivasyonun saglanmasi

Fiziki kapasitenin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

T
1
2
3
4
5
6

Teknolojik alt yapinin hazirlanmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Atatiirk Ilkeleri dogrultusunda okulunu, tilkesini, diinyay1 seven, kendisine ve ailesine yararli, sorumluluk sahibi, tiretken ,
katilimci, iyi ahlakli, saglikli, demokratik ve saygili bireyler yetistirmek ve bu bireyleri tist 5grenimlere ve hayata basarili ve mutlu

bireyler olarak hazirlamak igin variz.

VIZYONUMUZ *

Turk Milli Egitimi'nin genel ve 6zel amaglar1 dogrultusunda, tiim ¢alisanlarimizca bilgi, beceri ve teknolojinin etkin
kullanimini saglayarak kendisini gelistiren ve giivenen, beceri ve basarisi1 yiiksek, mutlu bireyler yetistiren Kagithane ve

[stanbul “un say1li bagarili kurumlardan biri olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul ici ve disi iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik

7) Sabir, hosgoriilii ve kararhilik

8) Stirekli gelisim

9) Ortak sorumluluk bilinci

10) Farkliliklarimizin zenginlik olduguna inanmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim; her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve
dezavantajlardan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimlerini tamamlayabilmesidir. Okullasma,
devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi ve yabanci uyruklu

ogrencilerin okul kiiltiirtine uyumunu saglamak i¢in ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim-6gretimini adil

sartlar altinda tamamlamasini saglamak. ***

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere firsat esitligi saglanarak egitim ve
ogretime katilim ve tamamlama oranlarin arttirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlar: giderilecektir. ***

42



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki bégrencﬂerden okula kayit %88 %90 %95 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG1lb Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran: %60 %75 %85 %95 %100 %100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. ka_u.la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 948 %70 %90 %100 %100 %100
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretltflvdongm1nde 200 gln ve tizer1 %5,5 %3 %2 %1 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim d('jl’lenjl‘lflde 2'0 gln VS tizeri %1111 %8 %5,5 %1,50 %0,50 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.LLE. Devamsizliktan smnif tekrar1 yapan 6grenci sayisi 11 10 9 5 0 0
PG.1.1.g. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler*

ve destek egitim odalarinin etkinligi arttirilacaktir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencileri tespit calismasi Okul idaresi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
112 Okgla yeni baslayan ogrencilere oryantasyon egitimi Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eylil
verilecektir.
113 Ilkokula yeni ba§1.ayan cocuklarin okul oncesi egitim Qlful Idaresi ve Okul Oncesi Eyliil ayinin ilk haftast
almalari igin gerekli calismalar yapilacaktir. Ogretmenleri
114 Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler [Okul — Idaresi, Rehberlik Esitim-Osretim siiresince
""" | belirlenerek gerekli tedbirler alinacaktir. Servisi, Ogretmenler, Veliler 5 5
115 PeYam51zllk yapan yabanf1 Pyruklu ogrencilerin velileri Oku! - ‘I.dvaresL Rehbe1.r11k Her aym son haftast
ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Servisi, Ogretmenler, Veliler
O_kulun. tiziki c?rt.amla%"l ozel egl’.clr‘ne 1htayag duyan Okul idaresi Okul-Aile| . . .. .
1.1.6 |bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek Birligi Egitim-Ogretim stiresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimize ulusal ve uluslararas: 6lctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi,
dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgtiven ve sorumluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismelerine imkan

saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.21a Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif %65 %80 %90 | %100 | %100 | %100
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.b Ce\‘/re‘blhncmm art%‘l‘ilmaS} gergevismde yapilan %35 %60 %75 %90 %95 %100
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Ogrencilerin yilsonu basar1 puant
PG.2.1.c. & y 85,72 87 88 88 89 90
ortalamalar1
PG.2.1.d Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina katilan
e . 65 80 110 175 250 360
Ogrenci sayisi
PG.2.1.e Silgl'lkh ve dengehﬂbueslen.me ile ilgili verilen 350 450 500 700 700 700
egitimlere katilan 6grenci sayis1
PG.2.1.f L . .
Ogrenci basina okunan kitap sayist (Yillik) 12,8 25 50 50 50 50
PG.21.g Egitimde yenilikci yaklasimlar kapsaminda
diizenlenen seminer ve kurslara katilan 1 5 10 15 20 30
Ogretmen sayisi
Eylemler
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda yapilan etkinliklere katilim
orani arttirilacaktir.

Tum paydaslar

Egitim-Ogretim stiresince

21.2

Cevre bilincinin gelistirilmesi i¢in etkinlikler yapilacaktir.

Tum paydaslar

Egitim-Ogretim siiresince

21.3

Ogrencilerimizin akademik basarilarin arttirmaya
yonelik 6gretim metotlar: uygulanmasi saglanacak ve bu
konuda gerekli tedbirler alinacaktir.

Okul idaresi

Egitim-Ogretim siiresince

214

Okulumuzda ders dis1 egzersiz calismalarma ©nem
verilecek ve calismalar desteklenecektir.

Okul idaresi, Ogretmenler

Egitim-Ogretim siiresince

2.1.5

Okul saghgr ve hijyen bilincini gelistirmek igin
ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin bilinclendirilmesine
yonelik faaliyetler yapilacaktir. Beyaz Bayrak, Beslenme
Dostu Okul, Sifir Atik Projelerinde okulumuzun da yer
almasi saglanacaktir.

Tum Paydaslar

Egitim-Ogretim siiresince

2.1.6

Ogrencilerin sadece siifta degil, okulun her yerinde ve
okul saatleri icerisinde kitap okuma aliskanlig:
kazanmalar1 i¢in calismalar yapilacak, bu calismalar tesvik
edilecektir.

Okul idaresi, gretmenler

Egitim-Ogretim siiresince

2.1.7

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kapsaminda seminer ve kurslar
verilmesi icin calismalar yapilacak ve 6gretmenlerin bu tur
calismalara katilmasi igin gerekli destek verilecektir.

Stratejik planlama ekibi

Her dénem basi
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Stratejik Hedef 2.2. Rehberlik ve psikolojik danisma boliimiinde sunulan hizmetlerin, kurum ve okul/kurum dis1 bilesenlerle
(yerel yonetimler, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslari) paylasarak etkinligi arttirilacaktir. Sunulan hizmetler bu birimlerin uygun
calismalari ile esgtidtimlii olarak ytirtitiilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 | 2023
PG.22a Ogretmenlerin katildig1 bilgilendirme 3 5 10 10 10 10
toplantllarlrun Sayisl
PG.2.2.b Anne-baba egitimleri igin verilen seminer/kurs 5 7 10 10 10 10
sayist
PG.2.2.c. Olusturulan/Gergeklestirilen sosyal sorumluluk 0 1 ) ) 2 3
projeleri sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Universiteler ile isbirligi yapilarak rehber 6gretmen basta Okul idaresi-Rehber
2.2.1. |olmak {izere 6gretmenlerimizin katilimlarinin Ogretmen Egitim-Ogretim siiresince
saglanacag bilgilendirici toplantilar yapmak
Yerel yonetimler ile isbirligi yapilarak anne-baba Okul Idaresi-Rehber Egitim-Ogretim siiresince
2.2.2 egitimleri vermek Ogretmen
Sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapilarak sosyal Okul Idaresi-Rehber Egitim-Ogretim stiresince
2.2.3 |sorumluluk projeleri olusturmak ve kurumsal tanitimi (jgretmen
gerceklestirmek




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasite gelistirme; kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyap1 stireclerini

tamamlamayi, yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirmeyi kapsamaktadir.

Stratejik Amacg 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve

verimli bir kurumsal yap1y1 olusturmak.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6gretim etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali
yonetim yapisina gecilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG31la Okul web sitemizin ziyaret edilme oran (%) %15 %20 %40 %50 %60 %80
PG.31b Qkulumuz bilgi edinme gstemlermden %75 %90 %95 %100 %100 %100
hizmet alanlarin memnuniyet oranlar1 (%)
PG3.1.c. Mobil Bilgilendirme Sistemi ile ulasilan veli %5 %20 %40 %60 %70 %80
orani (%)
PG.3.1.d nglumuz égretmfznlerinin ihtiyag duydu%ru %85 %100 %100 %100 %100 %100
bilgi, belge ve dokiimanlara ulagim orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, 01/04/2019
3.1.1. |degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali | Okul Idaresi, Ogretmenler 31/12/2023
web sitesi kurma galismalar: yapilacaktir.
Resmi web sitemizin islevselligi arttirilacak, bilgi ve belge 01/01/2019
3.1.2 [paylasimlarinin web sitemiz {izerinden yapilmasi Okul idaresi 31/12/2023
saglanacaktir.
Mobil Bilgilendirme Sisteminin kullamilirhigimi ve . . 01/02/2019
313 yayginlasmasini saglamak i¢in calismalar yapilacaktir. Olul idarest 31/12/2023
Ogretmenlerimizin ihtiyagc duydugu bilgi, belge ve
314 dokﬁmanlara _hlzh bir §eki.lde erisimlerini saglamak icin Okul idaresi 01/01/2019
VERI YONETIM MERKEZI olusturulacaktir.

50



Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin ; yonetici 6gretmen ve diger personelin

kisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek, motivasyonlarinin arttirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGES] 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG32.a Hizmet ici egitime katilan yonetici, gretmen 5 8 12 16 20 25
ve personel sayilari
PG.3.2.b Odiil alan personel sayist 4 4 4 4 4 4
PG.3.2.c. Sertifika egitimlerine katilan personel sayis1 18 25 30 30 30 35
PG.3.2.d Ogretmenlerin doerslerde teknolojiyi etkin 9,85 %100 %100 %100 %100 %100
kullanma orani(%)
PG.32.e Lisansiistti egitimine devam eden ve 3 4 5 6 7 3
tamamlayan personel say1st
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Liderlik ve smif yonetimi, yetkinlik, 6lgme ve
degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, _
3.1.1. |teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanc dil, Okul Idaresi Seminer Donemleri
mesleki etik konularinda 6gretmenlerimizin belirli
periyotlarda egitim almalar1 saglanacaktir.
alismalariyla 6n plana cikan personelin 6diillendirilmesi . . 01/01/2019
3.1.2 Saglznacak t}1’r. P ¢ P Okul idaresi 31/12/2023
Okul personelinin talepleri, kurumumuzun ihtiyaclari,
denetim raporlar1 ve tespit edilen sorun alanlar1 dikkate 01/02/2019
3.1.3 [|almarak personellerimizi kurum ici ve kurum dis1 egitim Okul idaresi 31/12/2023
(MEB ONAYLI) seminerleri/kurslarma katilim1
saglanacaktir. .
Okulumuzda o6grenci ve ogretmenlerimizin teknolojiyi
314 [kullanma vyetkinlikleri arttirilacak ve kurumumuzda Okul idaresi g%;g%;%g%g
teknoloji egitimlerinin verilmesi saglanacaktir.
Ogretmen ve yoneticilerin lisanstistii diizeyde mesleki .. 01/02/2019
315 gelisim programlarina katilimi desteklenecektir. Tam paydaslar 31;12% 2023
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Stratejik Hedef 3.3. Okulun ihtiyaglari dogrultusunda bakim-onarim, donatim, mal ve malzeme alimlar1 gerceklestirilecek,

iyilestirme calismalar1 yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 | 2023
PG.3.3.a Bags tutar 6.500 9.000 | 15.000 | 15.000 | 20.000 | 25.000
PG.33.b Fizi.ki in.lkr?mlag iyilestirilen ve alt yap1 5 3 4 1 5 6
eksikleri giderilen boliim sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Su anki durumuyla kapasiteyi kaldiramayan eski
311 F)i.nalarm ylkllma51 ve yeni l?inanm yapiminin hizlanmasi Okul idaresi 01/01/2019
icin yerel yonetimler ve proje ortaklariyla esgtidtimlii 31/12/2023
calisilacaktir.
Yerel yonetimler ile igbirligine gidilerek bakim-onarim : : 01/01/2019
312 calismalarinin yapilmasi saglanacaktir. Okul idaresi 31/12/2023
I¢ ve dis paydaslarin destegi saglanarak kademeli olarak . . 01/02/2019
313 biitiin siniflara akilli tahta temin edilecektir. Okul idaresi 31/12/2023
Okul giivenlik kameralarimin HD goriintti kalitesinde ve Okul idaresi 01/02/2019
314 gece goriislii olmasi saglanacaktir. 31/12/2023




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

130000 140000 150000 160000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 120000 170000

Anasinifi 80000 90000 100000 110000 120000 130000

O P AN RI] 220000 240000 260000 280000 300000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGE LISTESI

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
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1 | ERiSiM OKUL ONCESI Okuloncesulc?.kullagma Okul 6ncesi okula kayit X | x X
OKULLASMA oraninin disiik olmasi yaptiranlarin orani
ilkokul birinci sinif
- OKUL ONCESI . dgrencilerinden en az bir yil
2 | ERISIM OKULLASMA Ilkokula Hazir Bulunusluk STl Bieas B alling X | X X
olanlarin orani
Okula yeni baglayan
3 |ERISIM | OKULA UYUM Okula Uyum dgrencilerden oryantasyon X | X X X
egitimine katilanlarin orani
20 glin ve Uzeri devamsiz
4 |ERISIM | DEVAM-DEVAMSIZLIK | Ogrenci Devamsizhgl (Oziirli-Oziirsiiz dahil) 6genci X | X X| X | X
orani
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Sirekli Devamsiz durumunda
olan (Sisteme kayith oldugu

Kesin kayith
o0grenci sayisl

5 | ERISIM DEVAM-DEVAMSIZLIK | Og id g .
? grenci aevamsiziigl halde okula devam etmeyen) | /Sisteme kayitli
Ogrenci orani Ogrenci sayisi
Okul Oncesi
Egitim Ve
6 |ERISIM | DEVAM-DEVAMSIZLIK | Ogrenci Devamsiziig Basarisizlik nedeniyle sinif | llkogretim
tekrari yapan 6grenci sayisi Kurumlari
Yonetmeligi 31.
madde
7 | ERisiM YABANCI UYRUKLU Yabanci Uyruklu Yabanci uyruklu 6grencilerin
OGRENCILER Ogrencilerin Okula Devami | devam orani
8 | ERisiM &ZEL EGITIM O‘zel Egl‘tlm?‘lhtlyag duyan T?nllamaya yonlendirilen
bireylerin egitimi. ogrenci sayisl.
: o Ozel Egitim Sinifi ve Destek
- .. o | ES h
9 |ERiSIM | OZEL EGITIM Oell e MIVEECINER | oo e G el
bireylerin egitimi. v .
ogrenci orani
Ozel Egitim
Ozel Egitime ihtivac duvan Ozel Egitim Sinifi ve Destek Hizmetleri
10 | ERISIM OZEL EGITIM e LU L Egitim Odalarinin Uygunluk Yénetmeligi Ve
bireylerin egitimi. . e
Duzeyi Destek Egitim
Odasi Kilavuzu
11 | KALITE BERENC Sanatsalf B|I|m.sel, Kiltirel YurL.JtuIen sanatsal ve kiiltirel
ve Sportif Faaliyetler faaliyet sayisi
Sanatsal Bilimsel Kiiltirel Ylritulen sanatsal ve kiltirel
12 |KALITE | OGRENCI ! ’ faaliyetlere katilan 6grenci

ve Sportif Faaliyetler

orani
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Sanatsal, Bilimsel, Kiiltirel

Egitim amach yapilan gezi

13 | KALITE | OGRENCI
2 ge ¢ ve Sportif Faaliyetler sayisl
14 | KALITE BERENC Sanatsalf B|I|m.sel, Kiltirel | Egitim érpagll Yapllan gezilere
ve Sportif Faaliyetler katilan 6grenci orani
15 | KALITE BERENC Sanatsalf Blllm.sel, Kiltirel | Yaratalen sportif faaliyet
ve Sportif Faaliyetler sayisl
16 | KALITE BERENC Sanatsalf B|I|m.sel, Kiltirel Yurutul?r;\ sportlf faaliyetlere
ve Sportif Faaliyetler katilan 6grenci orani
17 |KALITE | OGRENC] Cevre Ve Saglik Bilinci Gevre ve saglik konusunda X
verilen egitim sayisi
. s ; . S Cevre ve saglik konusunda
18 | KALITE OGRENCI Cevre Ve Saglik Bilinci . X
kurumda yapilan proje sayisi
19 | KALITE | OGRENCI Akademik Basari LTSN ST UE T
ortalamasi
Egitimde yenilik¢i yaklasimlar
20 |KALITE | OGRETMEN Mesleki Gelisim kapsaminda dizenlenen X
seminer ve kurslara katilan
ogretmen sayisl
, Ogretmenlerin katildig
; REHBERLIK . L o .
21 | KALITE HiZMETLERI Bilgilendirici Toplantilar bilgilendirme toplantilarinin
sayisl
- Yapilan anne-baba
. REHBERLIK .., . - .
22 | KALITE HiZMETLERI Anne-Baba Egitimleri egitimlerinin sayisi ve katihm

orani
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Uygulanan sosyal sorumluluk

8 REHBERLIK . . | projelerinin sayisi ve katilim
23 | KALITE HiZMETLERI Sosyal Sorumluluk Projeleri orant X
24 |KURUMSAL| |\ \c M KOLTORD | Yonetim ve Organizasyon | O<1| web sitesinin ziyaret
KAPASITE 8 ¥ edilme orani
KURUMSAL P . Calisan-6grenci-veli
25 KAPASITE KURUM KULTURU Memnuniyet T g X
KURUMSAL o Verilerin Kayit Altinda Okul internet sitesindeki
26 | apasire | KURUM KULTURU Tutulmasi bilgilerin glincel tutulmasi X
Ogretmenlerin Bakanligin
KURUMSAL e R o L .
27 KAPASITE KURUM KULTURU Mesleki Gelisim actigl hizmetigi egitim
kurslarina katihm sayisi
KURUMSAL ; .. Kullanima sunulan bilgisayar
28 KAPASITE TEKNOLOJIK YAPI Teknolojik Altyapi . X
KURUMSAL ; .. Egitimde teknolojiyi kullanma
29 KAPASITE TEKNOLOJIK YAPI Teknolojik Altyapi orani
KURUMSAL : . Okulun gelirlerinin giderleri
30 kapasite | MIALI KAYNAK Mali Yapi DA M-
KURUMSAL : . v
31 kapasite | MIALI KAYNAK Mali Yapi Onarim yapilan bolim sayisi
KURUMSAL : .
32 KAPASITE MALI KAYNAK Mali Yapi Kamera sayisi
KURUMSAL : . Akill tahtasi bulunan derslik
33 KAPASITE MALI KAYNAK Mali Yapi

sayisl
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